CHARTE SOCIALE

Nos engagements internes

Version 2025

Nous avons a ceur de mettre en place (le plus possible) nos valeurs pour le développement durable.
Cela passe par les relations et conditions de vie au travail et le respect de chacun. Ici, nos actions
aupres de nos collaborateurs se basent sur les principes de responsabilité sociale et éthique et
guident notre quotidien, car nous pensons que |'entreprise repose sur I'énergie et I'implication des
femmes et des hommes qui y travaillent : leur sécurité et leur bien-étre sont la clé de notre réussite

Nos engagements sociaux s'appuient sur les Objectifs Développement Durable des Nations Unis :

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE
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Rémunération décente et évolutive en fonction des compétences
et de 'engagement dans |'entreprise

Organisation du travail de maniére a minimiser les déplacements
et permettre un équilibre entre temps de travail et vie privée
Recrutements de maniére non discriminatoire

Egalité de rémunération entre les femmes et les hommes pour
un travail de valeur égale

Possibilité de bénéficier d'un congé individuel de formation (CIF)
sous condition de remplir les exigences légales d’ancienneté
Entretien professionnel annuel pour accompagner les
collaborateurs dans leur développement professionnel

Adhésion a la mutuelle Malakoff Médéric prise en charge a 50%
par |'employeur

Repas du personnel avant chaque service

Communications réguliéres auprés de |'équipe pour I'informer de
nos engagements en matiére de développement durable et
rester a I'écoute de leurs besoins, attentes et idées
d’amélioration
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en tant qu'entreprise.
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Utilisation de produits d'entretien non nocifs pour la santé
Accés gratuit a la piscine

Vétements de travail et équipements de sécurité fournis
Don de mobilier au centre d'entraide Lége Cap Ferret.
Sponsoring aux associations locales (Tombolas des Ecoles,
RCLCF) et inclusives (Les Gaillards Paris).

Organisation d'exposition d'artistes.

Adhésion et soutien a la LPO.

Construction de mobilier sur-mesure ou artisanat avec des
artisans locaux.

Fournisseurs locaux pour le restaurant.

Actions de lutte anti-gaspillage avec UNISOAP.
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